
第２号様式（第５条関係） 

ＳＤＧｓ宣言書 

 

                          事 業 者 名 株式会社木元省美堂 

代 表 者 名 代表取締役 木元哲也 

 

 私たちは、下記のとおり持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に向け、とだ SDGs パートナーと

なり、戸田市とともに取り組んでいくことを宣言します。 

＜宣言日：2024 年 12 月 17 日＞ 

１ 今後取り組む又は取り組んでいるＳＤＧｓ目標（ゴール）   （○を記入。）複数選択可 
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２ 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に貢献するための活動内容 

【ものづくり・環境】 6,7,9,12,13,14,15 

・印刷時に水を使用しない印刷方式にすることで、廃液を出すことなく環境に優しい印刷を行うことができます。 

・省電力 UV を使用した印刷は、従来型 UV 印刷とは違いオゾンが発生せず大気への影響がないため、環境に

優しい印刷を行うことができます。 

・植物性油を含むインキを全ての印刷物で使用し、環境に配慮した印刷物を提供しています。 

・試し刷りした印刷物や用紙の断裁屑・インキ缶・印刷時に使用した版など、約 90%をリサイクルしています。 

・印刷の版が不要でデータから直接印刷が出来るオンデマンド印刷機を所有しています。 

・人の力だけでなく品質検査専用機を導入し、印刷物の高品質を維持しています。 

・工場内全照明 LED 化、空調機器入れ替え等により省電力化（従来比 20%以上削減）を実現していま

す。 

 

【多様性・働く環境】 3,4,5,8,10 

・働きやすさ向上のため多種多様な「働き方」の制度を整備しています。（育児介護休業規程、フレックス勤務

制度、フレックス半休制度、アニバーサリー休暇制度、テレワーク制度、フレキシブル在宅勤務制度、ノー残業デ

イ、短時間勤務制度、勤務間インターバル制度、ジョブリターン制度等） 

・多様な人材が安心して、その所有する能力を十分に発揮出来る環境を整備し、外国人雇用の推進を図って



います。 

・業務内容に関わらず、様々なポジションで女性活躍の場がさらに広がっています。 

・社内のコミュケーション活性化のための風土醸成を行っています。（GoodJobCard・カイゼンカード・テレビ会議

システム導入・コミュニケーションアンケートの定期実施・社員親睦費用補助制度・社長と社員の個別面談等） 

・透明性のある「人事制度」、「教育制度」の見える化を実現し、社員の成長をサポートしています。 

・社員の頑張りを称える多種多様な表彰制度を整えています。 

・あらゆる健康施策を実行し、社員の健康増進を図っています。 

 

【社会貢献】 11 

・戸田市工業見える化プレート（製造業事業所向けの「匠」プレート）の設置や工場見学等を通じ、地域の皆

様との繋がりを大切にしています。 

・定期的に会社周辺の清掃をすることで、地域の美化、安全に寄与しています。 

・地域行事やお祭りへの参加や後援をしています。 

 

※ １で「○」を入れたＳＤＧｓ目標(ゴール)の達成にどのように貢献するかなど取組内容を記載してください。 


