
令和６年度第７期第１回
戸田市中小企業振興会議

戸田市 環境経済部 経済戦略室

令和６年５月２９日 10：00～

戸田市役所 501会議室

【資料１】



本日の流れ

１. 【議題１】戸田市経済戦略プランにおける令和5年度の実績確認

２. 【議題２】戸田市の雇用対策の現状と課題

３. その他
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議題１ 戸田市経済戦略プランにおける
令和５年度の実績確認

全４８施策における

目標数値（ＫＰＩ）に対する実績値及び進捗状況
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令和６年度第7期第１回
戸田市中小企業振興会議【議題１】

【資料２】戸田市経済戦略プラン進捗管理表を参照してください。



議題２ 【雇用２】戸田市の雇用対策の
現状と課題

 前回会議での各委員発言・意見に対する事務局追跡調査等の報告

 意見交換

（「意見交換のために事前に考えていただきたいこと」に基づき、意見交換をお願いします。）
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令和６年度第7期第１回
戸田市中小企業振興会議【議題２】

主に【資料３】をご覧いただきながら、参考資料として本資料の４～２３ページを併せて
参照してください。



２０２４年問題を乗り越えるため持続可能な企業経営支援を研究する

２０２４年問題（人材不足、輸送能力不足）

2024年問題で特に影響を受ける運輸業と建設業。本市の地場産業は運輸・倉庫業であり、建設業含め常に人材不足といわれる中、いかにして市内
企業経営を持続可能なものとするための支援を展開していくのか重要な局面を迎えている。今後２年間、地場産業の「雇用」「事業承継」を主なテーマと
し、「事業者」「公的機関」「協力機関等」の連携・パートナーシップの広域な視点から当該課題を研究する。

運輸業

建設業

公的機関

雇用・人材確保支援

事業承継

＜地場産業＞

＜関連業界＞

※倉庫業・印刷製本業も含める

声の吸い上げ

＜働き手・労働力＞

＜企業経営＞

＜調査・研究・施策立案＞

市内企業への応用

＜施策展開＞

＜施策展開＞

相互協力 施策連携

中小企業振興会議

＜調査・研究・施策提言＞

＜県・国・他機関連携＞

フィードバック

持続可能な
企業経営の実現

フィードバック

＜３プロ＞シニア活躍含む

＜県引継ぎセンターと連携＞＜地元の子を地元の企業に！＞

＜遠隔自治体と連携・DX＞

とだＳＤＧｓパートナー制度 当該パートナー制度のさらなる発展を目指すためには、ＳＤＧｓ１７の目標は広範囲となり議論しづらいため、
戸田市景気動向調査結果で課題として浮かび上がった「業種」とそれに関連する「雇用」に焦点を当てる。

中小企業振興会議の令和５年度研究テーマ
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令和６年度第7期第１回
戸田市中小企業振興会議【議題２】



令和６年度第7期第１回
戸田市中小企業振興会議【議題２】

5

【参考】求人倍率（令和６年３月分）※前回会議時数値との比較

埼玉県 戸田市

R5.11月 R6.3月 R5.11月 R6.3月

有効求人倍率 1.16倍 1.18倍 0.89倍 0.98倍

有効求人数 104,310人 106,823人 1,449人 1,595人

有効求職者数 90,081人 90,400人 1,625人 1,629人

新規求人倍率 2.15倍 2.30倍 1.91倍 2.08倍

新規求人数 36,595人 36,598人 480人 518人

新規求職者数 17,034人 15,920人 251人 249人



令和６年度第7期第１回
戸田市中小企業振興会議【議題２】

6

事業承継・引継ぎ支援センターとの連携事業①



令和６年度第7期第１回
戸田市中小企業振興会議【議題２】
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事業承継・引継ぎ支援センターとの連携事業②



令和６年度第7期第１回
戸田市中小企業振興会議【議題２】
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公的資格等取得支援事業補助金について



令和６年度第7期第１回
戸田市中小企業振興会議【議題２】
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厚生労働省ホームページより抜粋

教育訓練給付制度について



令和６年度第7期第１回
戸田市中小企業振興会議【議題２】
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国土交通省ホームページより抜粋

「ホワイト物流」推進運動と運輸業における長時間労働改善に関する情報提供



令和６年度第7期第１回
戸田市中小企業振興会議【議題２】
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宅配ボックスの設置費用に係る補助制度



令和６年度第7期第１回
戸田市中小企業振興会議【議題２】
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蕨戸田建設高等職業訓練校ホームページ
より抜粋

建設技能の習得に向けた蕨戸田建設高等職業訓練校の活用



令和６年度第7期第１回
戸田市中小企業振興会議【議題２】
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市内企業のDX化推進に向けた市の取組み



令和６年度第7期第１回
戸田市中小企業振興会議【議題２】
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市のプロジェクトチームにおけるAI・ChatGPTに関する研究



令和６年度第7期第１回
戸田市中小企業振興会議【議題２】
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事業者向けAI・ChatGPT活用セミナーの情報提供



令和６年度第7期第１回
戸田市中小企業振興会議【議題２】
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NewsPicksホームページより抜粋

GPT4oの無償提供に関する情報提供



令和６年度第7期第１回
戸田市中小企業振興会議【議題２】

テーマ【雇用】における市長への提言内容の方向性について

１．雇用・人材確保

• 有資格者や技術者確保に向けた資格取得や技能講習・検定に係る
費用への支援の拡充

• 市内の企業や仕事を広く知ってもらうための新たな取組み

２．既存従業員の業務効率化・職場改善

• 市内事業者のDX化やAI活用、SNSの効果的な活用を促進するための
情報発信・機運醸成

• 職場環境の快適化に向けた支援の検討
※情報発信の効果を最大化するため、メルマガ（産業・就労情報メール）の
登録者を増やす必要がある。以下取組み案
・法人市民税の納税通知書にメルマガ登録の情報を入れて送る
・配信内容の改善（読みやすく、わかりやすく）
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【資料３】における前回のご意見と対応案を踏まえ、今回のテーマに関する提言内容の方向性を
以下の通り整理しました。



令和６年度第7期第１回
戸田市中小企業振興会議【議題２】

１．「雇用・人材確保」に関する具体的な施策検討案
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（1）ポリテクセンター埼玉との連携協定・講座受講費への補助

（2）公的機関による訓練講座や技能検定に要する費用への補助

（3）有資格者、技術者採用における一時金支給費用への補助

（4）市内企業の認知度向上に向けた機会の創出（19ページ参照）

（5）優良な雇用管理・社会貢献実践企業であることの可視化推進（20ページ参照）

（例）ユースエール認定制度（厚労省）、多様な働き方実践企業認定（埼玉県）
SDGｓパートナー制度（戸田市）認定



令和６年度第7期第１回
戸田市中小企業振興会議【議題２】
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市内企業の認知度向上に向けた施策例

【職種別説明会の実施例】 【学生向け認知度向上取組み例】

市とハローワークの連携による職種別説明会
の実施により、専門人材、有資格者の掘り起
こしやシニアの活用を図る。

※今年度「介護職」限定の説明会を実施予定

●企業訪問、お仕事体験
●企業と一緒にボランティア活動
（商工祭や地域イベント等）
●市内の高校と連携した就職説明会
●市内企業限定の合同説明会



令和６年度第7期第１回
戸田市中小企業振興会議【議題２】
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業種 認定企業数

建設業 12

金融・保険業 1

医療・福祉 39

公務 1

製造業（印刷含む） 41

運輸・郵便業 10

不動産・物品賃貸業 5

生活関連サービス業 1

卸売・小売業 7

教育・学習支援業 1

サービス業 5

合計 123

埼玉県ホームページより抜粋

●戸田市内企業の多様な働き方実践企業認定数

（R6.5.20現在）

埼玉県が実施する「多様な働き方実践企業」認定事業について



令和６年度第7期第１回
戸田市中小企業振興会議【議題２】

２．既存従業員の業務効率化・職場改善に関する具体的な施策検討案
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（1）DX推進、生成AI・SNSの活用に関するセミナーの開催による啓蒙

（2）DX化、生成AI・SNS活用に関する事例集の作成及び情報発信（22ページ参照）

（3）DX推進補助金等による支援拡充の検討

（4）職場環境の快適化に向けた支援の検討（23ページ参照）

（例）トイレ、更衣室等のリフォームに係る費用の補助（2021年度まで実施して
いた女性職場環境整備補助金のイメージ）



令和６年度第7期第１回
戸田市中小企業振興会議【議題２】
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鳥取県ホームページより抜粋

中小企業者・小規模事業者におけるDX化事例集の一例（鳥取県）

建設業
（個人事業主）
における
DX化の一例



令和６年度第7期第１回
戸田市中小企業振興会議【議題２】
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女性職場環境整備補助金の概要（2019年度～2021年度まで期間限定で実施）

戸田市では、女性の活躍推進及び中小企業の働き手不足解消のため、女性の職場環境を改善するための整備を行う
中小企業を支援します。
補助金を使って設備投資！！ 最大１００万円の補助 期間限定

補助金名称：女性職場環境整備補助金
対象経費：女性用のトイレ、パウダールーム、更衣室、シャワー室、

休憩室等の改修・増設等、その他女性の職場環境改善
に資する施設等で、市長が適正と認めるもの
※新規の事業所整備は対象外

補助要件：・中小企業であること
・市内に本店若しくは事業所を有すること
・女性の採用見込みがあること又は、女性従業員を
雇用していること
・市税等に未納がないこと
・補助金活用後の実績について定期的に報告すること

補助金額：対象経費の２／３ 上限額１００万円
※１事業者につき１回限り、２０１９年度から２０２１年度
までの３年間の期間限定

【施工例】



令和６年度第7期第１回
戸田市中小企業振興会議【議題２】

意見交換のために事前に考えていただきたいこと
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（1）各委員が経営、所属する企業の雇用状況について
①直近の新規採用状況について（採用があった企業のみ）
内容例：採用人数（職種別、男女別、新卒・中途別）、募集媒体、採用にあたり工夫した点、

また、採用の有無にかかわらず募集手法や応募状況など

②皆様が思う「人材が不足している理由」について
内容例：学生・求職者側の職業選定に対する意識、雇用のミスマッチなど

（2）提言内容の方向性についての意見・市への要望事項
前述の「テーマ【雇用】における提言内容の方向性について」のご意見や、その他今回のテーマ
に関する市への要望事項等がありましたらご発言ください。

提言書のイメージについては、【資料６】令和元年度提言書を参照してください。



第７期 各会議の進め方イメージ（全体）

初回 10月16日
・委員委嘱、自己紹介
・本市の現状と課題、景気動向調査報告、市の施策紹介
・今後２年間のテーマ、背景の説明
・質疑応答

第2回 令和6年
1月22日

【雇用１】
・市の現状、課題、現施策の説明、問題提起（雇用、優秀な人材確保、シニア雇用）
・各委員からの専門的知見、意見交換
・その他（時勢や緊急事案等の相談など）

第１回 ５月29日
【雇用２】※雇用１の続きがあれば継続審議
・市の現状、課題、現施策の説明、問題提起（輸送に係る施策研究）
・各委員からの専門的知見、意見交換
・その他（時勢や緊急事案等の相談など）

第２回 10月頃
【事業承継１】
・市の現状、課題、現施策の説明、問題提起
・各委員からの専門的知見、意見交換
・その他（時勢や緊急事案等の相談など）

第３回
1月下旬
～2月中旬

【事業承継２・全体まとめ】
・市の現状、課題、現施策の説明、問題提起
・各委員からの専門的知見、意見交換
・その他（経済戦略プラン改定に向けての方向性や内容・意見等の整理）

第１回 6月頃
【市長との意見交換】
・第７期の意見とりまとめ結果報告 ※提言できる内容があれば提言書提出（事務局まとめ）
・各委員からの専門的知見、意見交換
・その他（時勢や緊急事案等の相談など）

令
和
５
年
度

令
和
６
年
度

令
和
７
年
度
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その他
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①戸田市景気動向に関するアンケート調査 ※予定

2024年7月8日（月）～7月26日（金） 市内事業者700社

②令和５年度事業承継・M&A支援を活用した地域経済活性化施策探求事業について

③とだＳＤＧｓ見える化プレート・パートナー制度の報告

④戸田市中小企業振興条例改正の検討について

⑤第７期中小企業振興会議今後のスケジュール ※予定

10月17日（木）午前10時～ 第2回中小企業振興会議
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②～④については、【資料７】その他
案件資料を参照してください。


