
第２号様式（第５条関係） 

ＳＤＧｓ宣言書 
 

                 事 業 者 名 株式会社ゲートオンロジスティクス 
代 表 者 名 小笠原 伸恭 

 
 私たちは、下記のとおり持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に向け、とだ SDGs パートナーと
なり、戸田市とともに取り組んでいくことを宣言します。 
＜宣言日︓    6 年  5 月  13 日＞ 

１ 今後取り組む又は取り組んでいるＳＤＧｓ目標（ゴール）   （○を記入。）複数選択可 
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２ 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に貢献するための活動内容 
当社の経営理念である「場所から場所へではなく人から人へ運ぶ」を合言葉にお客様や地域社会発
展のために、社員一人一人が誠実に事業活動に取り組むことにより、SDGｓの達成に貢献していきま
す。 
（3.8.10.16） 
社員が安心・安全に活き活きと働ける職場環境を整備します。 
・有給休暇取得率の向上・・・取得率 80％に引き上げ 
・働きやすい職場認証制度の取得 【2024 年度取得予定】 
・運輸ヘルスケアナビシステムの導入 【2024 年度導入予定】 
 
（7.12.13.15） 
脱炭素・省エネへの取り組みを通じ、事業環境がもたらす環境負荷の低減に取り組みます。 
・低炭素型ディーゼルトラックの導入・・・2030 年度導入率 100％ 
・トラック全車にデジタルタコグラフ導入、エコドライブの実践 
・洗車時の節水、照明のＬＥＤ化、ＤＸによるペーパーレス推進 



（4.5.8） 
社員一人一人が活躍・成長を実感できる職場環境を実現します。 
・大型・中型自動車やフォークリフト運転免許の取得費用補助 
・女性ドライバー、社員および高齢作業員の積極的な採用 
 
（4.10.16） 
ガバナンス体制の整備を進め、健全な事業運営の推進に努めます。 
・安全運転、ハラスメント研修等社内研修会の定期的な開催 
・個人情報保護に関するルール文章化・周知徹底 
・ＢＣＰ【事業継続計画】の策定 
 
（9.11） 
地域社会における責任を絶えず意識し、持続可能な地域経済の実現に貢献します。 
・青色回転灯の装備車輛に自主パトロール実施・・・年 40 回 
・地域行事やボランティア活動への積極的な参加 
・自然災害など緊急時における被災地への支援【物資輸送等】 
 
※ １で「○」を入れたＳＤＧｓ目標(ゴール)の達成にどのように貢献するかなど取組内容を記載してください。 


