
 

見学ツアー及び見学 Days 合同就職面接会  

 「ハローワーク川口・戸田市共催 保育のお仕事

面接会＆相談会」として開催。9 月上旬に市内保

育園に参加募集を行い、18 社が参加予定。 

 11 月 6 日に第 1 回準備会を開催予定。 

 

 12 月 4 日～6 日に開催。 

 9 月上旬に市内保育園に意向調査を行い、見学

ツアー・見学 Days 合わせて 20 園が参加。 

 10 月 18 日に第 1 回準備会を開催予定。 

とだの保育創造プロジェクト会議 

第 2 回協議の場 ～報告～ 

概要 

 開催日時  平成 30 年 10 月 18 日（木） 

         午前 10 時 15 分～午後 12 時 20 分 

 開催場所  戸田市役所 5 階 大会議室 C 

 出 席 者  13 名 

 欠 席 者  なし 
 

２つの実践の場の進捗状況を確認しました。 

既に立ち上がっている、「保育人材の確保」に関する 2 つの実践の場の企画の進捗を確認しました。 

 

 

 

 

 
  

３つ目の実践の場で取り組むことについて議論しました。 
主に「保育人材の定着化」、「戸田市保育の魅力アップ」に関してどのような取組が出来るか、2 グループに分

かれて、各園にご協力頂いた事前アンケート結果を基にアイディア出しを行いました。その後、全体で協議を行

い、両グループでの共通意見や類似した意見として、以下のような課題に対する取組アイディアを整理しました。 

以下の今年度から始められる取組については、実践の場の立ち上げに向けて今後更に検討していきます。 
   

 ◆今年度から検討可能な取組アイディア 

（課題）戸田市の保育に関する広報・PR の充実 
【取組アイディア】⇒戸田市公式アプリ「toco ぷり」等の既存アプリを活用した広報・PR 

（課題）保育士の定着化のための園間交流・学び続ける環境づくり 
【取組アイディア】⇒市の研修等の場を通じた、市内の若手保育士の交流機会の充実 

（課題）公立保育園への保育実習の依頼の集中 
【取組アイディア】⇒公立保育園での保育実習に応募した学生に、市内の私立保育園を紹介する取組 

   
また、来年度以降に向けては、以下のような課題や取組アイディアについて更に検討していきます。 

   
 ◆来年度以降に向けた検討課題 

 潜在保育士など、ターゲットを絞った人材確保策の検討 

 パンフレット作成や広報戸田市等への掲載など、効果的な広報・PR 方法の検討 

 地域のイベントへの説明ブースの出展や、学生とのコラボレーションによるイベント開催 

 保育実習の体制強化や養成校との連携強化に向けた検討 

 保育士のキャリアパスづくりや、そのための継続的な学びの仕組みづくり等を通した、「保育士が 
育つまち」としての魅力アップ 

 育児休暇取得時の人員補充策や、時短勤務制度の充実等の、働きやすい職場づくり 

 保育の質・魅力アップに向けた保育指針やガイドライン等の検討 

等 
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