
給与

市職員の任用、給与そのほかの勤務条件の状況について、その現状をお知らせします。詳しくは、市ホー
ムページをご覧ください。 ■問い合わせ　人事課（内線508）

市の人事行政の運営状況
～人員と経費の適正化を進めています～

職員数

※ 職員数は一般職に属する職員数（再任用短時間勤務職員およびフルタイム会計年度任
用職員を除く）
※［ ］内は条例定数

■部門別職員数の状況（各年4月1日現在）
部門 令和5年 令和6年 対前年増減数

一般行政 658人 685人 27人
教育 95人 93人 -2人
消防 147人 154人 7人

公営企業など 68人 63人 -5人
合計 968人

［1,054人］
995人

［1,054人］
27人
［0人］

※人件費には、特別職に支給される給料、報酬などを含む

■人件費（令和5年度普通会計決算）
歳出総額（A） 人件費（B） 人件費率（B/A）

651億 1,599万4千円 88億5,7 1 7万7千円 令和5年度　
13.37％

令和4年度　
13.92％

※一般職員のみ

■勤務時間の概要（令和6年4月1日現在）

勤務条件・その他

1週間の勤務時間 38時間45分
開始時刻 午前8時30分
終了時刻 午後5時 15分
休憩時間 正午～午後1時

■採用状況（令和5年度）
職種名 採用数 うち女性数
事務職 33人 1 1人
技術職 1人 0人
保育士 7人 7人
医師 1人 1人
看護師 2人 2人

保育園看護師 3人 3人
保健師 4人 4人
消防 8人 1人
合計 59人 29人

■分限・懲戒処分の状況（令和5年度）
区分 処分 対象 処分事由

分限処分 休職 12人 心身の故障

懲戒処分

免職 0人
停職 0人
減給 0人
戒告 2人 交通事故・交通法規違反

■育児休業などの取得状況（令和5年度）

休業の種類 育児
休業者数

部分
休業者数

育児短時間
勤務者数

配偶者同行
休業※者数

新たに
休業を取得 28人 10人 4人 0人
前年度から
引き続き取得 28人 20人 1人 1人

■退職状況（令和5年度）

職種名 定年
退職

普通
退職

その他
（死亡）

勤務延長
期限到来 合計

事務職 0人 19人 0人 0人 19人
技術職 0人 3人 0人 0人 3人
保育士 0人 1人 0人 0人 1人
消防 0人 0人 0人 0人 0人
保健師 0人 1人 0人 0人 1人
看護師 0人 0人 0人 0人 0人
医師 0人 0人 0人 0人 0人

医療技術 0人 0人 0人 0人 0人
管理栄養士 0人 1人 0人 0人 1人
その他（調理士、
技能員など） 0人 0人 0人 0人 0人
合計 0人 25人 0人 0人 25人

■職員の研修
幅広い視野と創造性の豊かな人材を育成するために、さま
ざまな職員研修を実施しています。
令和5年度の受講者数は、延べ 1,535人です。

■平均給料月額など（令和6年4月1日現在）
区分 平均年齢 平均給料月額※1 平均給与月額※2

戸田市 40.2歳 31万3,125円 41万0, 1 73円
37万8,447円

国※3 42.4歳 32万2,487円 ―
40万4,015円

※ 1  「平均給料月額」とは、職種ごとの職員の基本給の平均
※2  「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域

手当、住居手当、時間外勤務手当などの諸手当の額を合計したもの。
このうち、上段はこれら全ての諸手当込みのもの。また、下段は国
家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当など
の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベー
スで再計算したもの

※3  国の平均年齢などは、行政職俸給表（一）の適用者の平均

■ 期末手当・勤勉手当の
　支給割合（令和5年度実績）
期末手当 2.45月分（1.375月分）
勤勉手当 2.05月分（0.975月分）
※ 一人当たりの平均支給額（令和5年度）は

167万4千円
※（　）内は、再任用職員に係る支給割合

■特別職の報酬などの状況
（令和6年4月1日現在）

※期末手当は令和5年度の支給割合

区分 月額 期末手当

給料 市長 97万0千円 4.50月分副市長 8 1万4千円

報酬
議長 54万0千円

4.50月分副議長 49万0千円
議員 45万0千円

※ 「配偶者同行休業」とは、外国で勤務などをする配偶者と生活を共にするための
休業制度
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